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Presentacion.

“Es hemnes tostemp ¢m calades en projéctes o compromisi sociaus. A jo m’agradarie
qu'es hemnes joenes auessen mes illusion e per aco pensi que mos cau dar-les suport e
escotar-les” Hemna aranesa empresaria de mes de 60 ans.

Entara elaboracion deth Plan de Politiques de Hemnes d’Aran, se realizéren nombroses
entrevistes, enes quaus es hemnes se demanauen: Perqué es politiques de hemnes?, Eth
masclisme, encara existis?, En qué e com se pdoden tier en compde as hemnes?

En aguesta presentacion se sajara de dar responsa ad aguestes qiiestions, en tot explicar
era importancia entara societat en generau, e en particular entara societat aranesa, dera
implementacion dera perspectiva de genre enes politiques publiques.

Es cambis economics, culturaus e sociaus que s'an produsit tant a niveu globau coma
locau an provocat fractures sociaus e crisi de participacion ciutadana. Despariérs sectors
dera poblacion s'an vist privadi de béra o béres des opcions considerades fondamentaus
entath son desvolopament uman. Un d'aguesti sectors ei ¢o qu'ei constituit pes hemnes,
qu’entara sua capacitat reproductiva, entre d'autes rasons, s'a mantengut pendent era
mager part deth desvolopament sociau sense reconeishenca ne avaloracion des sues
aportacions, besonhs e opinions. Sense dobte 1 a agut for¢a auanci economics € sociaus,
maugrat tot, ei de besonh revisar es actuaus politiques publiques en tot tier en compde
eth punt d'enguarda des hemnes, en tot includir-les en toti es encastres e en toti es
niveéus des politiques que s'amien a térme ena Val d'Aran, en tot crear es espacis que
favorisquen e motiven era participacion e era prenuda de decisions des hemnes en
teishut sociau, politic, culturau e economic.

Eth concépte de genre he referéncia a un tipe subordinacion sociau, qu'ei era que s'a
establit entre Omes e hemnes en sistéma patriarcau. Aguest concepte utilizat de manera
descriptiva mos permet distinguir es encastres en qué dmes e hemnes desvolopen es
sues activitats e era desiguala avaloracion d'aguestes. Aguesta distincion se percep coma
naturau, maugrat tot, eth propri desvolopament des societats actuaus a demostrat que se
tracte d'un bastiment culturau e donques non ei inamobible. En tot tier en compde
aguesta possibilitat, es hemnes an anat hént camin en tot hér sons espacis de
participacion sociau, politica e economica que contribuissen a qiiestionar era orde
patriarcau .

Era implementacion dera perspectiva de genre enes politiques publiques implique non
sonque era incorporacion des hemnes senon que tanben requeris dera participacion des
omes enes processi sociaus e culturaus qu'influissen en bastiment dera igualtat entre
ambdus sexes. Damb era incorporacion dera perspectiva de genre en tot impulsar
cambis a traves des politiques publiques, eth Conselh Generau d'Aran poténcie ua
societat aranesa mes justa, moderna e equilibrada.

1 I a un extensa bibliografia sobre eth concépte de genre, veir Rubin (1970), De Barbieri,
Scott, Lamas etc.
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Eth mainstreming o "transversalitat de genre", un concepte de recenta aparicion en marc
des politiques d'igualtat d'oportunitats en Eurdpa ei en plen desvolopament. Era Union
Europea, assumis era transversalitat coma "estratégia" que cau tier en compde en totes
es decisions politiques®. .

Era transversalitat de genre ei quauquarren mes qu'ua estratégia qu'incorporen es
politiques d'igualtat enes politiques de salut, educacion, formacion, desvolopament
economic, trabalh, servicis sociaus, transports, torisme, joenessa, miei ambient e
abitatge. Era transversalitat des politiques de hemnes ei un compromis que requeris ua
implicacion des responsables politics, tecnics e organizacions sociaus. Signifique
"mobilizar" en favor dera equitat eth conjunt de accions e politiques especifiques e
generaus.

Dempus der an 2007, era igualtat d’oportunitats entre hemnes e Omes ei un des objectius
transversaus dera politica deth Conselh Generau d’ Aran, maugrat qu'encara i a forga
encastres que limiten eth desvolopament des hemnes coma ciutadanes donques que
forca d’eres demoren recludides en espaci privat e domestic deishant as dmes era
responsabilitat publica e sociau.

Eth desvolopament deth Plan a coma objectiu primordiau heér mes vedibles es besonhs e
perspectives des hemnes dera Val d’Aran, ath dela de contribuir en camin dera
recuperacion deth protagonisme des hemnes araneses en bastiment d'Aran deth ségle
XXI.

Era consolidacion d'aguestes politiques en Govern d’Aran brinde ua possibilitat de

corregir es situacions discriminatories e enriquir era politica actuau damb era
perspectiva de genre.

Entratge

“Que mos deishen her, que non mos diguen se qué mos cau her” (Hemna trabalhadora,
33 ans, Vielha 2008)

Era Val d’Aran constituis un territori qu'a certes caracteristiques que li dan ua

2. "El desarrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de
igualdad de género, se incorpore a todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas,
por las entidades y agentes normalmente involucrados en la adopcion de medidas politicas". La
cita sobre la transversalidad es de Escudero Gallegos, Carlota: “La transversalidad de género
en I’ Agenda 21 provincial”, Seminario de Estudios Interdisciplinarios de la Mujer de la
Universidad de Malaga, 2007, Pag. 1 y V Plan de Politicas de Mujeres de Cataluia, Pag. 35.
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especifitat propria. Aguestes an a veir tant damb es sues condicions geografiques — ei
placat enes Pirenéus centraus, termierér damb Franca— coma damb elements dera sua
cultura: era lengua de manéra fondamentau. Ath dela d’aguestes caracteristiques
geografiques e lingiiistiques, era sua istoria recenta a estat condicionada per héts de
caractér economic, sociau e culturau qu'an contribuit ara sua transformacion.

Enes ans recents, era zona a experimentat un desvolopament economic important que
s'iniciec damb era creacion dera estacion d’esqui Baqueira-Beret qu'encetec un
compléxe mecanisme de potenciacion deth torisme que portéc ath bastiment de
nombrosi otels e restaurants. Aguest boom economic a het dera val un 1oc qu'a
desvolopat tota ua gamma de servicis vinculadi ara ostalaria, restauracion e comerg
restacat damb er esqui.

Enta compréner era situacion des hemnes en territori mos cau considerar es
caracteristiques descrites e higer un seguit de factors qu'ena actualitat transformen era
realitat d’Aran. Un d’aguesti ei eth factor demografic, qu'includirie ua varietat de
fenomens que cruben ua importancia centrau: sus-envielhiment dera poblacion, aument
deth taxa de natalitat, migracions comunitaries e extra- comunitaries, es quaus an
provocat ua transformacion sociau importanta ena comarca. Aguesti fenomens
demografics an repercutit non sonque en un aument dera poblacion senon qu’ath
madeish temps es besonhs dera poblacion s’an incrementat. Er envielhiment dera
poblacion a hét de besonh era aparicion dera atencion personau; era immigracion a
contribuit ar aument dera poblacion e es sons hilhs tanben requerissen de servicis
educatius atau coma airaus de léser e espacis propris entas joeni, talament que non
sonque s’a agranit eth mercat laborau senon qu'era poblacion exprimis naues demandes:
activitats e espacis entas despariérs sectors dera poblacion.

Es hemnes dera Val d’ Aran non sonque an contribuit ara riquesa deth pais senon qu'a
traves des sues activitats sociaus tanben an collaborat en desvolopament sociau e
culturau.

Es hemnes participen e representen sectors sociaus e politics com ei eth cas dera
Conselheria de Sanitat, Servicis Sociaus e era de Cultura ¢ Ensenhament, en Govérn
deth noste pais. For¢a dades mos permeten afirmar que plan hemnes que ja se troben
laguens d’associacions, institucions o ben de forma individuau, volen hér ua
participacion mes activa en desvolopament deth territori talament e com demorara
exprimit en diagnostic.

En definitiva, pdga poc se preten introdusir ua perspectiva de genre enta pr’amor
d’analisar era realitat sociau e economica d’Aran e arténher eth son acces as recorsi
existents (eth temps, espaci, informacion, formacion, educacion e temps liure) atau
coma era participacion e preséncia des hemnes enes encastres politics, sociaus,
economics e culturaus. D’aguesta manéra se perseguis era sensibilizacion dera societat
en ¢O que tanh ara importanta aportacion des hemnes a toti es niveus, en tot trincar atau
es estereotips de discriminacion per rasons de séxe e en tot potenciar era accion
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positiva. De tota maneéra cau contunhar trabalhant per’mor de melhorar era nosta vida
laguens deth miei rurau, d’Aran.

Era preséncia des hemnes en Aran a aumentat un pialér enes airaus des servicis sociaus,
en espitau, ena residéncia geriatrica, enes otels e restaurants. Més era sua preséncia
tanben se he presenta en institucions sociaus coma eth “Casau deth Jubilat”, es
Associacions de pairs e mairs, “Grémi d’Ostalaria”, “Caritas”, “Soroptimist”,
“Asociacions Culturau Escunhau”, Popar, Donadors de Sang, Volontariat e eth Conselh
Parroquiau.

En sintési, es hemnes dera Val d’Aran non sonque contribuissen damb eth son trabalh
ara riquesa deth pais, senon que mejancant es sues activitats sociaus tanben collaboren
ena reproduccion sociau e culturau deth madeish. Maugrat tot, a despiech dera sua
ampla participacion, son escassament representades. Quauques dades mos permeten
afirmar que forca hemnes, ja sigue associades a institucions o de manéra individuau,
volen auer ua participacion mes activa en desvolopament deth territori. Es trabalhadores
sociaus d’Aran coincidissen damb aguesta apreciacion e suggerissen eth besonh
d’organizar activitats que promoiguen era participacion des hemnes en territori.

Damb era creacion dera Assemblada Territoriau de Hemnes deth Naut Pirenéu e Aran’ ,
coma part dera Assemblada Territoriau de Hemnes de Catalonha (ATDC) s’impulse ua
naua politica territoriau per part der Institut Catalan des Hemnes que permet ua major
participacion ciutadana des hemnes d’Aran e atau er equilibri territoriau laguens de
Catalonha.

Damb era intencion de promoir e assolidar era participacion femenina ena Val d’Aran e
impulsar eth desvolopament des politiques que tien en compde es besonhs des hemnes
s’an realizat es prumers passi entara institucionalizacion deth “Conselh dera Hemna”,
coma un organ participatiu e consultatiu de Servici d’Informacion e Atencion as
Hemnes (SIAH)

Pendent era dusau meitat deth 2008, dempus dera Conselheria de Sanitat e Servicis
Sociaus, a traves deth SIAH e damb eth suport der ICD, se realizéren un seguit

* Enta que cada territori assumisque es sues responsabilitats sus era transversalitat des
politiques de hemnes ¢ les desvolope segons es sues especificitats deth territori,
competéncies corresponentes, eth dia 31 de mai de 2007 s’ a constituit era Assamblea
Territoriau de Hemnes deth Naut Pirenéu e Aran, coma part dera Assamblea Territoriau
de Hemnes de Catalonha (ATDC), damb es objectius de tractar témes com: cultura,
participacion internacionau, temps e trabalh, atencion, violéncia, mode¢ls de
participacion, seguiment dera Lei de Dependéncia e grops de trabalh enta hemnes dera
tresau edat.



Conselh l"l'ﬁ Generau d’Aran

d’amassades enta difoner, autant eth trabalh deth SIAH, com eth besonh de dar suport
as associacions e grops de hemnes. Aguesti collectius sigueren convocadi pr'amor
qu'auien demostrat cért interes en participar en “Conselh Generau dera Hemna” en tot
seguir era iniciativa deth Conselh de Hemnes de Catalonha. Maugrat qu'aguest encara
non s’a assolidat, tant era participacion com eth compromis des hemnes a niveu
individuau, de grop e associatiu, remerque non sonque eth besonh senon tanben eth
desir d’ iniciar ua naua estapa autant enes politiques deth Govern d’Aran coma ena
societat civila. *

Eth “Conselh dera Hemna” sera format pes desparicres entitats, associacions e hemnes
interessades en desvolopament e implementacion dera politica d’igualtat entre Omes e
hemnes enes encastres politics, economics, sociaus e culturaus dera Val d’Aran.

Proces d’elaboracion

“Non volem participar ena dusau linha, volem éster protagonistes d’Aran”(Gojata
aranesa, 15 ans)

Eth Plan de Politiques de Hemnes d’Aran s'amicc a térme en tot auer coma referent eth
V Plan de Politiques de Hemnes realizades per Institut Catalan des Hemnes. Eth proces
d’elaboracion deth Plan de Politiques de Hemnes d’Aran s'iniciéc damb era realizacion
d’un diagnostic basat enes dades estadistiques e revision bibliografica (er aranés, catalan
e espanhou) que mos facilitéc un apropament as condicions des hemnes ena Val; en
relacion ath mercat laborau e as sues caracteristiques, sus eth son papér ena cultura atau
coma era sua participacion ena vida sociau e politica.

Es Plans en vigor en Catalonha e Espanha. serviren de marc teoric € metodologic entara
situacion des hemnes, en territori aranés. Era participacion des hemnes d'Aran e era
preséncia des sons testimoniatges ena estructura e eth teishut narratiu deth diagnostic e,
posteriorament deth Plan, an estat es elements claus enta produsir un document a on es
votzs des hemnes de despariérs sectors sociaus e edats demoressen representades.

Per un aute costat, tanben se realizéren entrevistes individuaus e gropaus dirigides as
responsables des institucions oficiaus e personau des madeishes. Tanben s'entrevistéc a
hemnes, que, era sua participacion ena vida sociau, culturau, politica e economica, les a
convertides en referentes sociaus reconeishudi. E tanben as hemnes que viuen en Aran
de desparieres edats, escolaritat, procedéncia e condicion sociau.

Es dades obtengudes permeteren un apropament ara situacion e as besonhs des hemnes

“En totes es amassades assistiren de 15 a 10 hemnes aproximadament.



Conselh l"l'ﬁ Generau d’Aran

en cadun des airaus. Atau coma es prepauses que consideréren mes utiles enta prepausar
politica d’igualtat a nivéu locau. D’aguesta manéra, pensérem qu'era investigacion e
sistematizacion des donades a contribuit a assegurar e mantier er enfocament de genre
coma hiu conductor. Pr’amor dera natura transversau e er enfocament de genre deth
Plan der ICD, era sua execucion e cobertura demore emmarcada laguens de Plan
d'Accion Sociau (PAS). Eth nucléu deth document actuau seguis es sies ¢ishi deth V
Plan de Politiques de Hemnes der Institut Catalan des Hemnes que s’articulen a traves
de toti es objectius:

1. Transversalitat.

2. Cambis culturaus que transformen estructures e models patriarcaus.
3. Participacion.

4. Reorganizacion des trabalhs e naues politiques deth temps.

5. Qualitat de vida e coesion sociau.

6. Intervencion integrau contra era violéncia masclista.

Un cop acabat eth diagnostic sus era situacion des hemnes en Aran, eth dessenh deth
Plan prepause uns determinadi objectius ta arténehr mejancant era implementacion
d’accions e activitats qu’aurien d’¢ster executades pes despariers airaus deth Conselh
Generau d’Aran damb competéncies entath son desvolopament. Aguest plan ei eth
producte d'un proces participatiu € coma tau, era sua metuda en practica sera objecte
d’un seguiment e avaloracion contunhada per part des professionaus deth SIAH.

Diagnostic sus era situacion des hemnes en Aran
Volem un espaci sociau enta nosati e es nostes familhes (Hemna catalana 40 ans)

Entara elaboracion deth Plan de Politiques de Hemnes en Aran, 2009-2011, se cerquec
era vision sus era vida sociau e quotidiana des hemnes, conéisher es sues prioritats e
besonhs atau coma es estrategies utilizades enta arténher es sues metes enes despariers
aspectes dera sua vida. Mejancant eth procés participatiu s’a rescatat eth son
protagonisme en toti es encastres que forca cops passe distrét entada eres e entara
societat. Era reflexion sus es estudis publicadi sus Aran e territoris similars e es
entrevistes realizades mos permeteren ua vedenca deth contéxte dera Val d’Aran.

Aguesta coneishenca mos ajudéc a conformar un mapa sus ¢o que s’a realizat des de
laguens des despariéres institucions e sus era diuersitat de besonhs qu'an exprimit es
propries hemnes. Es hemnes entrevistades an afirmat eth son lideratge en suenh dera
familha, mainatges, malauts e persones granes, atau coma ena economia domestica.
Totes aguestes activitats impliquen ua contribucion ara societat, maugrat a¢o forga cops
passen desapercebudes e era sobrecarga afécte ath benestar e era salut des hemnes. Un
des elements ei era poga disponibilitat de temps entada eres madeishes e entath son
propri suenh.
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Tanben existis tension entre es hemnes que son inserides en mercat laborau e enes quaus
an mes de 60 ans. Encara que compartissen era dificultat enta gestionar de manera
equilibrada es sons besonhs en encastre dera vida familiara: hér es crompes, suenhar as
hilhs e encuedar-se’n dera familha e dera casa. Aguest desequilibri en us deth temps a
influit ena dificultat de participar mes activament enes activitats publiques e d’incidir
eth toti es encastres dera vida sociau, politica e culturau dera Val.

Encara qu'es entrevistades mos an comentat que son es hemnes es mes comprometudes
ta impulsar er associacionisme, eth volontariat e eth cooperativisme, es hemnes de
despariers rengs d’edat (adolescentes, joenes, adultes, adultes e gent grana) exprimiren
eth besonh de poder compdar damb mes espacis publics que les permeten amassar-se,
compartir experiéncies e cercar estratégies conjuntes entd melhorar es sues condicions
de vida.

Poblacion femenina en Aran e situacion deth mercat laborau .

“Soent non mos demanen se qué volem her, ara vos ac dideram” (Hemna aranesa 53
ans)

Eth desvolopament deth mercat laborau comenceéc un compléxe mecanisme de
potenciacion deth torisme. Activitat qu'a generat ua demanda de man d’dbra non sonque
enta trabalhar ena cosntruccion senon tanben enta cercar trabalh en tota era gamma de
servicis propris dera ostalaria e dera restauracion. Actuauments, maugrat era crisi
economica, eth mercat laborau a contunhat virant ath torn des activitats deth torisme.

En Aran viuen 4. 460 hemnes en tot representar era meitat dera poblacion totau. Era
major densitat ei en Vielha, Les e Bossost.

Poblacion 2006. Per séxe e grops d’edat

0-15 16-24 25-44 45-54 65 1 més Total
Omes 746 507 2.031 1.197 483 4.964
Hemnes 650 496 1.694 1030 590 4.460
Totau 1.396 1003 3.727 2.227 1.073 9.424

Hont: Anuari estadistic de Catalonha 2008. Generalitat de Catalonha. Institut Estadistic de Catalonha,

Barcelona, 2008

Ei ena varietat de servicis vinculadi ath torisme ¢ ath comeér¢ a on s’an anat inserint es
hemnes. Era taxa d’activitat segontes era edat e eth séxe (taula segilienta) mos illustre
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damb mes detalh sus eth proces dera progressiva incorporacion dera hemna ath mercat
de trabalh, maugrat qu'encara ei luenh dera paritat d’activitat laborau entre séxes.

Taxa d’activitat per edat e séxe per 100 ab. de 16 ans e més (2001)

OMES HEMNES

Ambit 16229 | 30a44 | 45a59 |60ans | 16a29 |30a44 | 45a59 | 60 ans

ans ans ans € mes ans ans ans e mes

Aran 73,5 94,8 86,3 13,3 60,8 78,4 66,0 7,5

Catalonha | 73,5 93,3 86,4 14,4 65,3 74,7 51,4 6,1

Hont: Diagnosi sus era situacion des hemnes enes comarques de Lhéida. 2008: p.65

Era Val d’Aran ei un destin toristic per excelléncia deth quau se derive ua clara
especializacion en sector servicis damb 94% des trabalhadores.

Aucupacion per profession e sexe entre era poblacion femenina de 16 ans e més (CC94) (2001).

OMES HEMNES

> Vielha e Mijaran, padro de poblacion, 1/07/2008.

Poblacion Totau: 5. 673 100,0%, Hemnes 2.618 46%

Hont: Secretaria entara Immigracion, Generalitat de Catalonha. Chifres provisionaus
Es Bordes, padro de poblacion, 26/01/2009

Poblacion Totau: 248 Hemnes: 117

Naut Aran, padré de poblacion, 26/01/2009

Totaus Hemnes: 712

Bossost, padré de poblacion, 26/0172009

Poblacion Totau 1255 Hemnes: 598

10
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Agricultura

Industria

Construccion

Servicis

Agricultura

Industria

Construccion

Servicis

3,61

7,44

25,53

63,42

0,43

3,10

2,25

94,22

Hont: Diagnosi sus era situacion des hemnes enes comarques de Lhéida, (p.73)

Tanben an arribat ena Val hemnes en tot cercar gessudes laboraus pendent es sasons

d'iuérn/estiu e/o acompanhant as sues parelhes. En aguest grop s’i troben , entre d’autes,

hemnes joenes de Catalonha, Pais Basc, Galicia, etc., e hemnes immigrantes damb
representacion e loc de procedéncia mostrada ena taula segiienta.

Percentatge de poblacion femenina per nacionalitat (granes regions) (2006)

Poblacion Femenina

Ambit Espanha | Union Resta Africa | América | América | Asia
Europeéa | Europa deth deth Sud | Oceania
Nord e
Centrau
Val 84,3 2,6 4,3 2,1 0,7 5.9 0,1
d’Aran
Naut 88,8 2,5 2,3 0,9 0,6 4,7 0,1
Pireneu e
Aran
Lheida 89,5 0,8 3.4 3,0 0,4 2,5 0,3
Catalonha | 88,6 1,7 1,4 2,3 0,8 4,4 0,8

Hont: Diagnosi sus era situacion des hemnes enes comarques de Lheida, 2008:119

Ei de besonh tier en compde qu'era actuau situacion de crisi cambie eth panorama
economic des localitats e qu'aguest hét repercutis ena distribucion dera poblacion, ena
direccion des fluxes migratoris, en cambi d'activitat laborau e en increment dera
vulnerabilitat e deth risc d'exclusion.

Segontes donades deth Grémi d’Ostalaria dera Val d’Aran, (en ger, 2009), ena sason
d'iuérn 2007/2008 se heren 178 contractes a hemnes e 215 a dmes e ena sason de
2008/2009, enquia ger , 153 contractes a hemnes e 171 a dmes. Co que poderie reflexar

11
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qu’es hemnes perden es sons locs de trabalh deuant era disminucion dera contractacion
masculina en bastiment °.

Ostiu 2007 2007/2008 Ostiu2008 2008/2009
Hemna 149 178 106 153
Ome 118 215 115 171

Hont: Grémi d’Ostalaria dera Val d’Aran , (gér, 2009). Elaboracion propia.

Es hemnes, tot soent, trabalhen en tot aucupar locs com crambeéres d'estatge, cramberes,
assistentes de cramberes, assistentes de codina e recepcionistes e assistentes de
recepcion. Ara ora de contractar personau maugrat que formaument non se he distincion
de sexes, es caps de codina son generaument 0mes e en tot depéner des establiments an
preferéncia es Omes enta beres activitats, per exemple lauaplats (pera granor des
coqueles) e en cas de cramberes tostemp se preferis as hemnes .

Conciliacion dera vida laborau e personau.

“Es hemnes tostemp auem trabalhat laguens e dehora de casa, mes dilheu auem
explicat pogui cops ¢o qu'auem het” (Hemna aranesa 70 ans)

Es hemnes que trabalhen en airau deth comeérg contemplen era conciliacion laborau
damb era familha a traves dera possibilitat de dinar damb era familha, (es comerci
barren entara ora de dinar) mes, an dificultat ara ora de hér es crompes entara casa.
Entas hemnes que trabalhen ena ostalaria era principau dificultat ena conciliacion dera
sua vida familiara e laborau ei eth tipe d'oraris qu'auftis eth sector deth torisme; aguesti
oraris les impedissen passar temps damb era familha e eth temps liure lo aucupen es
trabalhs domestics.

D'un totau de 73 entrevistades, 50% exprimic un mauestar pr’amor deth hét qu'eth pes
des trabalhs domestics les impedis era possibilitat de dedicar mes temps as activitats que
les agraden e a compartir-lo damb es persones estimades. Se manifestéc era
insatisfaccion de constatar que mentre es sues parelhes reposen, eres realizen es trabalhs
domestics que son responsabilitat d'ambdus.

6 Eth sector de bastiment da trabalh ath 26% des 0mes. Dmb era crisis economica s’an barrat béres ues
des granes empreses constructores.
7 Grémi d’Ostalaria dera Val d’Aran, (ger, 2009)
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Taxa d’ activitat segontes era edat e eth séxe per 100 ab. de 16 ans e més (2001)

OMES HEMNES

Ambit 16a29 |30a44 {45a59 |60més | 16a29 |30a44 | 45a59 | 60

Val d’Aran | 73,5 94,8 86,3 13,3 60,8 78,4 66,0 7,5

Hont: Diagnosi sus era situacion des hemnes enes comarques de Lheéida. 2008: p.65

Taxa de poblacion dedicada as trabalhs de casa segontes eth séxe e era edat per cada 100 abitants
(2001)

OMES HEMNES

Ambit 16-29 | 30-44 | 45-59 | 60 16-29 30-44 | 45-59 60

Val d’Aran | 0,25 0,45 0,26 | 1,00 |6,32 18,46 23,49 18,16

Hont: Diagnosi sus era situacion des donades enes comarques de Lhéida (2008:88)

En tot analisar es donades per segments d’edat, se pot apreciar qu'eth percentatge
d’0mes dedicadi as trabalhs domestics ei minim e va creishent a mesura qu'aumente era
edat, enes hemnes aco sonque se da enquiath segment de 45 a 59 ans, donques que
dempus aguest percentatge baishe.

Era mager activitat laborau des hemnes ei ena franja de 30 a 44 ans, era plea edat
reproductiva, de ¢o que se pot dedusir ei qu'es activitats laboraus des hemnes non
disminuissen damb eth suenh des hilhes e hilhs. Es hemnes entrevistades perceben es
trabalhs domestics coma ua carga tradicionau, mes confien ena possibilitat de
transformar aguesta situacion a traveés d’un cambi ena educacion des sues hilhes e hilhs.

Totes eres afirmen qu'era parelha a de compartir es trabalhs domestics, eth suenh e
educacion des hilhs. Quaqu’uns des elements claus enta fomentar era mager
participacion des hemnes ena vida economica, sociau e politica d’Aran depenera des
institucions, es hilats sociaus de hemnes e dera possibilitat de gestion deth temps liure.

Dempus deth SIAH s’an realizat jornades sus eth trabalh autonom, era microempresa e
s’a aufrit assessoria legau e laborau entas hemnes deth territori, mes es testimoniatge
soslinhen que manque informacion e ua plataforma mes institucionau a on vessar es
inquietuds e besonhs. Es hemnes reitéren eth besonh de compdar damb espacis de
suport enta ajudar-les ena recérca d’aucupacion.

Encara que he un an des deth SIAH s’impartis setmanaument un cors d’alfabetizacion

digitau, de totes formes as hemnes les resulte insufisent e demanen mes facilitats e acces
public as naues tecnologies enta aplicar-les e era recérca e melhora dera aucupacion.
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Totes es hemnes entrevistades, atau coma es hemnes que participéren en talhér sus
formacion laborau organizada des deth SIAH, reiteréren eth son interés entara
realizacion d'un talhér sus entratge ath mon laborau enta trabalhadores.

Cultura, participacion sociau e politica.

“James ua persona pot desbrembar es sons origines e es hemnes ém es que mes lutam
pera nosta identitat e era nosta cultura” (Hemna aranesa 45 ans)

Es hemnes d’Aran an estat e son un pilar dera vida sociau e culturau. Eth trabalh des
hemnes se refectis en teishut associatiu e enes desparieres hestes dera val. Es hemnes an
impulsat damb era sua activitat quotidiana e professionau era creacion d'organizacions
sociaus (AMPAs, SOROPTIMIST, POPAR, CARITAS); an suenhat ¢ fomentat es
tradicions culturaus en tot dar-les un loc en present (Fondacion Privada Etnologica dera
Val d'Aran, Muséu dera Val d'Aran); an mantengut es colhes e es balhs populars
tradicionaus e an impulsat eth teatre, e eth teatre infantil. Ath dela, non sonque an estat
es trasmissores dera lengua mairau, senon que tanben, beéri grops de hemnes
contribuissen a mantier era lengua aranesa a traves d'expressions literaries (teatre,
novella, poesia, vidéo e naua tecnologia) e atau a traves dera lengua desvolopen
relacions damb toti es territoris de lengua e cultura occitana.

Un des interessi exprimidi ei eth dera recuperacion dera istoria des hemnes dera Val.
Recuperar es experiéncies de generacions especifiques de hemnes en bastiment d'ua
istoria compartida sus era quau an anat prenent forma es experiéncies e relacions
actuaus. For¢a hemnes coincidiren en transméter qu'an plan pogues possibilitats de
participacion ena vida sociau pr’amor deth hét que les cau aucupar-se deth suenh des
mainatges, gent grana e discapacitats; ara dedicacion que les exigis eth trabalh
remunerat e eth trabalh domestic.

Totun, troben motivacion e temps €xtra enta participar en activitats relacionades damb
era salut e era educacion des sons/sues hilhs/es. Segons eth testimoni d'ua hemna
entrevistada, es hemnes des pobles dera Val, atau coma es sues familhes, an de besonh
(pr’amor deth clima) espacis sociaus adaptadi, a on poguen celebrar des d'un
neishement enquia impartir un talhér de teatre. Entas mairs damb hilhs petiti resulte
dificil participar ena vida sociau, pr'amor qu'an de besonh espacis cobérts a on poder
demorar damb es sons hilhs e amassar-se damb d’autes hemnes. Expresséren eth besonh
d'informacion, ua pagina web e un espaci fisic. Impulsar er usatge des naues tecnologies
ei un veicul d’empoderament des hemnes. Er usatge d'internet he possible compartir
opinions e crear naui hilats sociaus de hemnes.

Ena Val, es espacis destinadi as adolescents e joeni maugrat que siguen mixtes, son
percebudi pes adolescents com 1ocs ta gojats. Ath deld, non senten qu'es activitats
existentes reflectisquen es sons interessi. Era escassa participacion e er interés ena vida
sociau e culturau qu'expresséren aguestes joenes ac atribuissen ara manca de
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compromis, d'informacion e de motivacion.

Es hemnes entrevistades majors de 35 ans son es qu’expresseren un major interes en
cercar formes de participacion sociau. A compdar d'aguesta edat son mes actives e son
interessades en crear naui orizons ena vida sociau d’Aran. Tanben existis un grop de
hemnes qu'a influit ena vida sociau aranesa e qu'organize diucrses activitats. Se tracte de
hemnes majors de 45 ans, damb eth temps melhor organizat e damb ua major seguretat

economica. Entre aguestes hemnes n’i a de representantes des associacions de pairs e
mairs, mestres, professores e d’auti professionaus.

Forca des entrevistades coincidiren en expressar eth son desir de participar mes enta
conssolidar e fomentar eth teishut sociau, mes afirméren que non troben grops de suport
damb es quaus poder gésser e compartir. Soslinhéren coma probléma era manca de
difusion dera informacion amassa damb es pogui hilats de suport entre hemnes. Era
madeisha situacion siguec expressada pes hemnes veudes e es mairs soltéres, es quaus
avaloréren e reconeisheren era importancia dera participacion sociau mes dideren que
non compden damb informacion ne saben de quina manera poden participar. Eth son
interes ena participacion sociau se base en compartir es dificultats dera vida e en poder
dar suport a d’autes hemnes ena sua madeisha situacion.

Es hemnes immigrades entrevistades remerqueren qu'es corsi (alfabetizacion digitau) e
es sessions d'acuelhuda e d'autes activitats organizades des deth SIAH son reconeishudi
coma espacis enta compartir entre hemnes. Remerquéren qu'eth cors d'alfabetizacion
digitau, a estat er unic espaci a on an coincidit hemnes de despariérs paisi que demoren
en Vielha. Eth compartir ua activitat comuna les a permetut coneisher-se e expliquéren
que non se tracte sonque de corsi, senon d’espacis de reiinion a on aprenen e
compartissen sus era vida.

Se pot concludir qu'es diuersi corsi, era acuelhuda e er aranés, constituissen entas
hemnes immigrantes ua clau entara sua propria autoestima e un camin de cap ara
obtencion d'ua major autonomia. Es hemnes immigrantes dan suport ara iniciativa des
corsi d'idiomes e es sessions d'acuelhuda que considéren un estrument poderos en
encastre familiar e sociau. Ath dela de constituir un 10c enta compartir damb d’autes
hemnes, poden parlar sus es sons problémes coma hemnes immigrantes. Maugrat aco,
era sua participacion ena vida sociau se ve limitada pes oraris laboraus. Era majoria des
hemnes entrevistades coincidiren en besonh de refortilhar es grops associatius de
hemnes a traves d'un espaci e activitats damb oraris adaptadi as responsabilitats
laboraus e domestiques.

Participacion e preséncia ena vida politica.

“Es hemnes joenes non saben com auem viscut, mos cau explicar ¢o qu'an hét es nostes
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mairs” (Hemna galheéga, 80 ans)

“Non mos mos cau conformar damb un niveu inferior as nostes possibilitats, non, auem
de superar es nostes pours, en tot saber que mos guarden e a rebrembar-mos a nosates
madeishes qu'ém viues e ¢ém esdegades e parieres as auti.(Hemna immigrada 40 ans)

S'er univers d'accion entas hemnes lo constituis era casa e er entorn des relacions
familiars, se pot compréner que perceben qu'eth mon dera politica sigue entas omes e
qu'age poc a veir damb eres. Maugrat a¢o, eth Conselh Generau d’Aran a agut a dues
hemnes damb eth cargue de sindica e actuaument i a ua vicesindica qu'ath dela ei
Conselhéra de Sanitat e Servicis Sociaus e ua Cap de Cultura e Politica Lingiiistica.
Entas hemnes araneses de mes de 50 ans siguec forga malaisit incorporar-se ara politica,
degut en part ara educacion religiosa ena quau non se fomentaue era sua preséncia e era
sua votz en encastre public, en tot demorar relegada as espacis domestics.

Per un aute costat, soslinhéren que maugrat que cada cop i a ua major preséncia des
hemnes ena politica, eres non solen arribar enes locs ens quaus se prenen es decisions.
Era situacion actuau se ve rebatuda a traves des segiientes estadistiques recuelhudes ena
Diagnosi sus era situacion des hemnes enes comarques de Lheida. 2008, a on s'afirme
qu’era Val d’Aran non a cap bailessa e ath dela ei era comarca damb eth percentatge
mes elevat de municipis sense cossos hemnes(44,44%). Quate des naui municipis non
an hemnes laguens deth son organisme municipau.

Ambit Bailes Bailesses Municipi %Hemnes

Val d’Aran 9 2 9 22,00

Font: Diagnosi sus era situacion des donades enes comarques de Lh¢eida. 2008: p.55

Cossos per comarques

Ambit Cossos Cossos hemnes | Totau % Hemnes

Val d’Aran 44 11 55 20,00

Hont: Diagnosi sus era situacion des hemnes enes comarques de Lheida. 2008: p.56

Distribucion per séxe des cargues electes des Conselhs Comarcaus

Ambit Cossos Cossos hemnes | Totau % Hemnes

Val d’Aran 12 1 13 7,70

Hont: Diagnosi sus era situacion des hemnes enes comarques de Lhéida. 2008: p.60

Incentivar era participacion des hemnes enes encastres de decision publica e refortilhar
era sua preséncia damb era capacitacion sus era perspectiva de genre e lideratge
femenin ei ua des formes enta arténher era paritat e disminuir era desegalitat
d'oportunitats entre hemnes e d0mes ena participacion politica.
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Atencion sociosanitaria e salut.

“Tot ¢o que viuem ac experimentam prumer en noste cos, mos cau suenhar enta poder
viuer pleaments coma hemnes” (Hemna catalana 53 ans)

Es hemnes entrevistades reconeishen er esfor¢ des politiques sanitaries entath suenh
dera salut. Expresséren era gratitud damb eth servici de pediatria, e damb eth servici de
ginecologia. Es qu'an agut hilhes/s recentaments prepausen dar un suport as politiques
sanitaries enta arténher ginecologues/ginecolocs e lheuadores fixes d’aguesta manera es
futures mairs poirien establir ua relacion de major confianga abantes e dempts deth part.

Maugrat aguesta reconeishenca, forca des hemnes entrevistades expresseéren un
mauestar sus era qualitat deth tracte ena atencion qu'an recebut enes servicis sanitaris.
Aguest qiliestionament a a veir damb practiques relacionades damb eth respécte ath cos e
era intimitat des usatgeres. Un des elements destacadi ei eth besonh de promoir eth
principi de confidencialitat ena estructura administrativa e d'atencion as persones.

Tant entath sector des professionaus des servicis sociaus coma entath personau sanitari
s'a exprimit eth besonh de compdar damb ua orientacion e/o formacion en perspectiva
de genre que permete melhorar era qualitat e comprenenca des despariérs besonhs des
hemnes que van tad aguesti servicis. Per un aute costat, s'a prepausat eth besonh de
promoir activitats de prevencion de risc d'exclusion sociau entre era poblacion en
condicions de vulnerabilitat. En aguesta franja se poden plagar es hemnes adolescentes,
discapacitades e hemnes de mes de 80 ans. E en aguest sentit, tanben proporcionar
servicis de suport as hemnes que realizen activitats de cuedadores damb familiars grani
e/o discapacitats. As hemnes joenes les agradarie gaudir de talhérs a on se tractéssen
témes coma era maternitat e era responsabilitat ath torn des hilhs; tanben se suggeric era
organizacion de charrades entas dus séxes enta desvolopar naues formes de relacion que
se basen mes ena nocion de compartir, e sus planificacion familiara.

Esport.

“«“

os agradarie gaudir de més activitats enta hemnes e mainatges” (Hemna argelina 35
ans)

Era manca de temps ei eth principau inconvenient entara participacion enes despariers
esports. Era auférta actuau pendent iuérn e estiu les resulte interessanta mes prepausen
activitats guidades entas hemnes pendent tot er an. (Totes es propodstes includissen as

omes.)

Ath dela dera manca de temps se prepausec era creacion d'un centre excursionista a on
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se pogue hér esport damb tota era familha. Condar damb monitors e guides entas rotes
qu’agen en compde es possibilitats economiques des hemnes e es familhes. Auer era
possibilitat de cambiar era casa per aire liure, parlar damb d’autes hemnes e auer ua
rason enta gésser de casa. Existis ua grana diferéncia ena participacion esportiva entre
es hemnes enquia 24 ans e es mes granes de 40. Es hemnes a compdar de 40 ans
cerquen formes enta suenhar era sua salut a traves der exercici fisic e es menors de 24
ans ven en esport ua forma de guanhar-se era vida e/o hér un esport que les satisfe.

Violéncia masclista.

En Aran s'aplique eth protocol deth registre des hemnes que patissen era violéncia
masclista. Ena identificacion intervien es Mossos d’Esquadra, es Servicis Sociaus,
urgéncies der Espitau de Vielha e Servici d'Informacion e Atencion ara Hemna (SIAH).

Era aplicacion deth protocol non tostemp resulte facil entas agents institucionaus.
Aguesta problematica requeris ua comprenenga majora a on era perspectiva de genre e
era sua implementacion enes institucions comprometudes. Es hemnes entrevistades
reconeishen era existéncia de violéncia des Omes envérs es hemnes, maugrat ago
desconeishen es mecanismes de com afrontar-les e tipes de violéncia e mautractament.
Existis era tendéncia a considerar qu'era violéncia ei un probléma que patissen es autes
hemnes, sustot es immigrantes. Accepten qu'era violéncia psicologica ei I¢u leu abituau
e dificilament reconeishuda, mes era violéncia fisica non la cren possibla en Aran
actuaument. Tanpoc coneishen formes de denonciar-la.

A traves deth STAH se balhe eth suport psicologic as hemnes que son victimes dera
violéncia masclista, tanben disposen d’un servici de traduccion/interpretacion per part
des agents d’acuelhuda e s’aufris informacion complida sus eth t¢éma. D’aguesta manera
se contribuis a impulsar era autonomia des hemnes en territori.

Conclusions.

Era analisi diagnostic qu'auem elaborat mos permet afirmar que cau hér un trabalh en
hilat. Es objectius que s’artenhen an d ‘éster frut d’un trabalh en equipa ben coordinat
des dera administracion deth territori. I a uns clars e principaus objectius en cada airau e
ath madeish viatge accions diréctes en camp dera comunicacion, eth suport ara hemna,
coneishenga (apréner) e era conciliacion dera vida familiara e laborau: es accions des
dera administracion seran mejangant activitats, talheérs, charrades, espacis de hemnes e
promoir er associacionisme.

En model economic actuau, eth trabalh remunerat constituis ua activitat imprescindibla
enta garantir non sonque era reproduccion sociau senon que tanben constituis ath dela
un factor d’integracion e insercion individuau. En aguest sentit es objectius que volen
includir em plan de politiques de hemnes en generau son:
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* Facilitar era incorporacion des hemnes en mercat laborau .

* Proporcionar informacion e coneishenca sus er entorn laborau, quines son es
possibilitats reaus d’aucupacion en municipi e territori.

 Avalorar es manques e potencialitats que compden damb eth grop o collectiu .

* Proporcionar coneishenga e informacion sus es institucions e hilats de suport entara
insercion laborau .

* Apréner a utilizar es naues tecnologies enta arténher e melhorar era aucupacion .

* Crear un hilat de suport entre eth collectiu objecte dera accion .

Eth diagnostic tanben recuelh er intereés des hemnes emprenedores, es dificultats, es
motius e es caracteristiques. Es hemnes que son emprenedores destaquen es dificultats
d’insercion laborau pr’amor de motius de genre, edat e/o origen.

Encara qu'era incorporacion dera hemna en mercat de trabalh ei un fenomen generalizat,
era situacion d'inegalitat e precarietat semble ester ua des caracteristiques permanentes.
Entre es problémes actuaus mes importants dera nosta societat s’an soslinhat es
dificultats d’acces ara aucupacion e es index de praubesa. Ambdus problémes tendissen
a concentrar-se entre era poblacion femenina.

Era aucupacion femenina serie caracterizada per un naut percentatge d’aucupacion en
sectors competitius e de baisha remuneracion, damb pdogues oportunitats de promocion
e dolentes condicions de trabalh; damb predominanga ena modalitat d’aucupacions
temporaus e damb ua trajectoria laborau mes accidentada influida pes sues
responsabilitats familiares.

En marc deth plan de politiques de hemnes tanben se prepause recuperar e difoner era
memoria istorica, rescatar es experiéncies e es estratégies enta suberviuer que sigueren
utilizades e utilizen es hemnes d’Aran. Non sonque pr'amor que contribuissen ara
coneishenga dera nodsta istoria, senon que tanben pr'amor qu'aguestes petites istories
neurissen era vida deth collectiu. En eres, ath dela deth patiment e negacion, trobam era
dignitat, eth coratge e era luta enta sostier e transméter es valors que heén possibla ua
vida sociau democratica.

Pr'amor qu'es politiques de hemnes siguen aplicades a totes es accions deth Conselh
Generau d’Aran s'impulsara:

* Era investigacion sus coma es politiques publiques includiran era perspectiva de genre
enes sons plantejaments e accions.

* Era formacion des tecnics/ques sus apropament de genre e se tractara de sensibilizar
tant as administracions com ara ciutadania en generau.

* Era coordinacion e era cooperacion institucionau.

* Er usatge deth lenguatge non-sexista.
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Objectius Actuacions concretes Airaus municipaus Entis
responsables Comprot
1.1. Incorporar a nivéu d’Aran eth Conselh Generau Conselh (
Impulsar e assolidar era perspectiva | besonh  d’elaborar es donades d’Aran d’Al
de genre e era transversalitat en toti | estadistiques dera poblacion damb Gabinet de Institut Ca
es encastres dera Administracion | categories hemnes/Omes Comunicacion Hem
deth Conselh Generatu d’Aran.
1.2. .Org:amzar semm:jlrls' Conselh ¢
descentralizadi entre es diuérsi KON
ajuntaments e pedanies sus politica Servicis Sociaus Servici Ar
d’igualtat e perspectiva de genre. Sal
1.3. Includir as plans de formacion
deth Conselh e es ajuntaments corsi
de formacion d’apropament de genre Conselh Generau Conselh (
e igualtat d’oportunitats. d’Aran d’ Al
1.4. Corsi de formacion destinadi ath
. : Conselh ¢
p?.rsonau ' de toti es ztquus o ' KON
d’intervencion damb era fin d’atier Servicis Sociaus Servici Ar
es besonhs especifics des hemnes Sal
1.5. Impulsar er us non-sexista deth
lenguatge as documents elaboradi Servicis sociaus
pera administracion publica Gabinet de Conselh (
Comunicacion d’As
Servici Ar
Sal
2. Impulsar era incorporacion, era 2.1. Impartir corsi de formacion enta Cultura e Politica
permanéncia e era promocion des hemnes as naui sectors laboraus Lingtiistica. Conselh
hemnes en mercat laborau (miei ambient, desvolopament Torisme, Comérg e d’ A
sostenible, naues tecnologies, eca ) Transports.
Innovacion e Empresa
2.2. Elaborar ua guida de bones
practiques sus era conciliacion dera Torisme, Comerg e Conselh
vida familiara e entas empreses e es Transports d’A
institucions.
2.3.Establir un distintiu de
reconeishenga as empreses que Torisme, Comérg e Conselh ¢
promon era conciliacion e Transports d’As
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3. Promoir era activitat
empresariau des hemnes

4. Impulsar era activitat economica
e laborau des hemnes en encastre
des cooperatives agroecologiques

planifiquen politiques d’igualtat

2.4.Crear borses de trabalh en
Internet entar escambi d’ofértes e
demandes de trabalh entas hemnes

2.5.Realizar campanhes de
divulgacion des drets laboraus des
hemnes

3.1. Aufrir informacion,
assessorament € suport entara
creacion de microempreses dirigides
e organizades per hemnes.

3.2. Sostier a projéctes empresariaus,
societats e cooperatives.

3.3. Impulsar era creacion d'ua
pagina WEB e d’un banc de donades
de hemnes emprenedores enta
compartir experiéncies e cercar
collaboracions entre eres.

4.1. Sostier ara creacion €
organizacion de cooperatives de
hemnes dedicades ara recuperacion
dera tradicion alimentaria aranesa.

4.2. Dar suport as activitats
organizades peth Departament de
miei ambient en relacion ara
formacion des hemnes en encastre
dera sostenibilitat e des recorsi deth
territori.

SIAD/Servicis Sociaus/
Torisme, Comerg e
Transports

SIAD/Servicis Sociaus/
Torisme, Comeérg e
Transports

SIAD
Torisme, Comeérg e
Transports

SIAH
Torisme, Comeérg e
Transports

Torisme, Comerg e
Transport

Torisme, Comeérg e
Transports

Miei Ambient e Pagesia

Conselh ¢
d’ A

Conselh ¢
d’ A

Conselh ¢
d’ A

Conselh ¢
d’ A

Conselh ¢
d’As

Conselh ¢
d’ A

Conselh ¢
d’ A
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5. Incentivar era conciliacion dera 5.1. Realizar campanhes vérs era Conselh ¢
vida familhau y laborau reconeishenga o valor as trabalhs | SIAD/Servicis Sociaus d’As
domestics e de suenh de persones. Servici Ar

Sal

5.2. Realizar ua campanha enta Conselh

incorporar era  corresponsabilitat | SIAD/Servicis Sociaus d’A

masculina as trabalhs domestics Servici Ar

Sal

Conselh ¢

5.3. Elaborar un catalog de bones | SIAD/Servicis Sociaus d’As

practiques Servici Ar

Sal

5.4. Utilizar recorsi comunitaris enta Conselh

favorir era participacion des hemnes | SIAD/ Servicis Sociaus d’ A

as activitats (ludotéques, espacis enta Servici Ar

deishar as mainatges) Sal

5.5. Aufrir recorsi e sostier as | SIAD/ Servicis Sociaus | Conselh ¢

hemnes suenhadores. d’ A

Servici Ar

Sal

5.6. Promoir era creacion d'un banc Conselh

de temps entre es hemnes SIAD/ Servicis Sociaus d’ A

Servici Ar

Sal

6. Promoir era participacion sociau | 6.1. Sostier as associacions € grops Conselh
e era creacion de hilats sociaus entre | de hemnes d'Aran | SIAD/Servicis Sociaus d’ A
es hemnes Servici Ar
Sal

6.2. Organizar amassades damb es Conselh

associacions e grops de hemnes des | SIAD/Servicis Sociaus d’As

diuérsi ajuntaments e pedanies enta Servici Ar

compartir experiéncies Sal

6.3. Propiciar era collaboracion des Conselh ¢

associacions de  hemnes ara| SIAD/Servicis Sociaus d’ Al
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implementacion deth Plan de Servici Ar
Politiques de Hemnes d’Aran Sal
6.4. Impulsar era participacion des Conselh
associacions as  processi de | SIAD/Servicis Sociaus d’ A
participacion ciutadana e politiques | Miei Ambient e Pagesia | Servici Ar
de sostenibilitat deth territori Sal
7. Desvolopar iniciatives educatives | 7.1. Elaboracion d’un huelheton de
e culturaus que favorisquen era difusion sus coeducacion desvolopat | Educacion e Politica Conselh ¢
igualtat d’oportunitats entre 0mes e | pes centres educatius e centre de Lingiiistica d’As
hemnes recorsi escolars/academics
7.2. Organizar charrades dirigides as
associacions de mairs e pairs
(AMPA) en relacion damb era| Educacion e Politica Conselh ¢
educacion non- sexista e era Lingiiistica d’As
coeducacion.
7.3. Incorporar es principis dera
coeducacion as libres de téxte en | Educacion e Politica Conselh
aranés e enes materies de lectura, Lingiiistica d’A
didactiques e de suport
7.4. Incorporar es principis dera
coeducacion enes programes de | Educacion e Politica Conselh
formacion non reglada.(Activitats Lingiiistica d’A
extraescolars)
7.5. Impulsar cicles formatius enta | Innovacion e Empresa Conselh
hemnes adultes en caumatge o sense d’ A
titulacion
7.6. Promoir e facilitar es| Educacion e Politica Conselh
mecanismes enta hér mes vedibles es Lingiiistica d’A

aportacions des hemnes en toti es
encastres dera cultura (dances, teatre,
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video, literatura)

8. Contribuir ara melhora dera Conselh
salut des hemnes en tot eth son cicle | 8.1. Impulsar era promocion deth Aran Salut d’As
de vida suenh dera salut des hemnes Servici Ar
mejancant materiaus de divulgacion. Sal
Conselh
8.2. Organizar talhers de d’A
sensibilizacion ath personau socio- Aran Salut Servici Ar
sanitari sus témes restacadi ara | SIAD/Servicis Sociaus Sal
percepcion deth cos e era intimitat
des hemnes.
9. Desvolopar politiques actives enta Conselh
eradicar era violéncia contra es | 9.1 Elaboracion e implementacion Aran Salut d’ A
hemnes d’un plan de formacion sus era | SIAD/Servicis Sociaus | Servici Ar
perspectiva de genre ath personau Sal
sanitari e socio-sanitari
Joenessa Conselh
9.2. Elaborar un programa de | SIAD/Servicis Sociaus d’As
prevencion e sensibilizacion sociau Servici Ar
sus abus entre era poblacion joena Sal
Conselh
9.3. Realizacion de talhérs sus Joenessa d’ A
autoestima e percepcion de risqui | SIAD/Servicis Sociaus | Servici Ar
enta adolescents Sal
9.4. Dessenh e realizacion de
campanhes anuaus enes mieis de
comunicacion sociau enta Gabinet e Conselh
sensibilizar e informar sus Comunicacion d’ A
desparieres formes e encastres dera
violéncia masclista e es sons eféctes
vers es hemnes e es sons hilhs e
hilhes
9.5. Impulsar era perspectiva de Conselh
genre en totes es pagines web e blogs Gabinet e d’ A
deth Conselh Generatu d’Aran Comunicacion
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